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PERATUSAN PENCAPAIAN %

P1 MENGIKUT PTJs = 31 DIS 2020
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SERI ISKANDAR TAPAH JUMLAH

Akademik Pent Akademik Pent. _ SC0  Tapan  Akademi
Iskandar Sahaja
1 | Bilangan staf 455 319 225 129 774 354 680 448 1128
2 | Lapor Diri 51 9 9 15 60 24 18 4.02 84
3 | Kenaikan Pangkat 17 15 4 2 32 6 124 27.68 38
PI85 | Number of academic staff with industry experience. 8 ?:f:;ﬁ;i g '
PI86 | Number of staff registered with voluntary organization. 13 ?:?:;;;1113;
PI93 | Number of international academic staffs. 1 ?2?:;;;11
P95 Number of staff (academic & non-academic) attached with 5 Sasaran 1
multinational companies/top 300 universities by QS ranking. Tercapai 5
PI96 | Number of staff with professional qualifications. 43 ?:f:;ﬁ;i%
Objektif Kualiti
Memastikan 30% pensyarah tercapai (30%
adalah berkelayakan PhD 124 29 153 22.50 menjelang
menjelang 2025. 2025, 22% thn
2020)
100% staf menghadiri 42 o
jam latihan dalam tahun 415 315 203 129 94 ?2?:;3;19%2/:"
semasa.
1. Perak Virtual Valley
2. CSI (Counselling, Sports & Islamic) Wellbeing SEHINGGA 31 DISEMBER 2020
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PEJ. PENTADBIRAN, UNIT
KAUNSELING, UNIT SUKAN,
UHEI, B. INFOSTRUKTUR,

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
DI KAMPUS SERI ISKANDAR DAN
TAPAH
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PROGRAM WEBINAR CSI WELL BEING :
PROGRAM KESEJAHTERAAN DIRI
SECARA VIRTUAL

Program ini juga diilhamkan semasa Mesyuarat MPD yang
diadakan pada bulan Jun 2020 dengan melihat kepada
kepentingan menjaga kesihatan fizikal, mental dan batin
ke arah mencegah dari serangan COVID19. lanya
bertujuan menggalakkan staf mengamalkan cara hidup
yang sihat.

Staf kini boleh bersenam secara fizikal dan disajikan
dengan ilmu hati dan minda terus dari ruang kerja
masing-masing kerana program ini disiarkan melalui
YouTube UiTM Perak secara berkala pada hari Jumaat jam
3.30 petang.

Impak :

« Pengwujudan Green Studio

% Penerokaan kepelbagaian kemahiran staf

s Platform untuk staf memenuhi 42 jam latihan setahun

(you for everyone’s teamwork in making this a ‘REALITY
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UITM PERAK '°"&"‘ 200, RANmN
SUBSCRIEE NOW 2020 TOP 1001+ Pl

Menyerlahkan Potensi
] Membentuk Masa Hadapan

WALAYSIARESEARCH ASSESWEN T




" VALLEY 4 -

Merupakan satu platform yang menggabungkan dua (2) elemen
pengurusan pejabat dan pembangunan sumber manusia di alam
maya iaitu pengurusan pelanggan di kaunter dan pengurusan latihan.
lanya diilhamkan lanjutan daripada pandemik COVID-19 yang Va" e
menggerakkan Jabatan untuk berfungsi dengan norma baharu di
dalam melestarikan peranan Jabatan terlibat.

Online Virtual Training
Online Virtual Office
FLAGSHIP PROJECT

PROGRAM WEBINAR CSI WELL BEING : PROGRAM PROGRAM WEBINAR CSI WELL BEING : PROGRAM
KESEJAHTERAAN DIRI SECARA VIRTUAL (SIRI 1) KESEJAHTERAAN DIRI SECARA VIRTUAL (SIRI 2)

Staf kini boleh berhubung dengan pejabat-pejabat di UiTM
Cawangan Perak melalui Online Virtual Office tanpa perlu hadir
secara fizikal di kaunter dan mendapat maklumbalas dari , :
pertanyaan tersebut dalam masa tiga (3) hari bekerja. VT ——

KESEJAHTERAAN DIRI SECARA VIRTUAL (SIRI 4) KESEJAHTERAAN DIRI SECARA VIRTUAL (SIRI 5)

Staf juga boleh menghadiri latihan secara atas talian di Online Virtual
Training. lanya merupakan usaha meningkatkan kemahiran A.S.K
secara tidak langsung memenuhi 42 jam latihan yang telah
ditetapkan kepada setiap staf.

Virtual Valley Flagship Project UiTM Cawangan Perak ini boleh
dilayari di web UiTM Cawangan Perak.

VIRTUAL OFFICE
(+]

Thankyou for everyone’s teamwork in making this a ‘REALITY’
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PENGURUSAN UiITM CAWANGAN PERAK

KEBAJIKAN WARGA YANG DITIMPA MUSIBAH. SEBANYAK RM

157,715.33 TELAH DISALURKAN KEPADA PENSYARAH, P&P DAN
KUMPULAN SOKONGAN MENERUSI TABUNG AMANAH ZAKAT, SEDEKAH
DAN WAKAF PADA TAHUN 2020.

BANTUAN INI DISALURKAN KEPADA WARGA UITM TIDAK MENGIRA
GRED JAWATAN, MALAH IANYA JUGA DIPERLUASKAN KEPADA
KOMUNITI YANG MEMERLUKAN BANTUAN.

SEKIRANYA ANDA MENGETAHUI SESIAPA YANG MEMERLUKAN
BANTUAN, BOLEHLAH DISALURKAN MAKLUMAT TERSEBUT KE UNIT
HAL EHWAL ISLAM.
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LAPORAN TARUNAN 2020

BAHAGIAN HAL EHWAL AKADEMIK

Penubuhan Jabatan Pengajian Alam Bina dan Teknologi, UiTM
Cawangan Perak berkuatkuasa mulai 1 Disember 2020, telah
diluluskan di SENAT ke-263.

Penawaran Program Baharu Diploma Teknologi Geospatial mulai
September 2021, telah diluluskan di JKPT (MSA) bertarikh 25 Jun
2020.

Penawaran program sedia ada (AP248, AP247 dan AP773) di UITM
Cawangan Perak mulai September 2021 di mana status terkini dalam
peringkat penyediaan dokumen IQAO05 (Audit Lokasi) sebelum di bawa
ke Senat untuk kelulusan, telah dibentangkan di MEU bertarikh 9
September 2020.

Penawaran program akademik baharu Pasca Siswazah melibatkan
13 program (2021-2025) (dalam proses penyediaan dokumen MSA)
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LAPORAN TARHUNAN 2020

BAHAGIAN HAL EHWAL AKADEMIK

Semakan Penuh Kurikulum UiTM Cawangan Perak (menggunapakai
Kerangka MQF 2.0, HETVET, MBOT/Professional Standard, SDG,
IDSPA) melibatkan 11 Program Pengurus Utama iaitu AP111, AP114,
AP115, AP116, AP117, AP148, AP119, AP256, AS120, AP773, dan
AP992 serta 2 Program Pengurus Pelaksana iaitu AD115 dan AD116.

Bengkel Semakan Kurikulum 2020 telah diadakan di Pusat Latihan ILD
Kg. Gajah 2-4 Oktober 2020. Manakala Semakan Penuh Kurikulum UiTM
Cawangan Perak bagi 2 Program Pengurus Utama iaitu AC120 dan CS143
akan dilaksanakan pada Jun 2021.
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LAPORAN TAHUNAN 2020
BAHAGIAN HAL EHWAL AKADEMIK

4 Program PU UiTM Cawangan Perak telah mendapat pengiktirafan
akreditasi MBOT iaitu AP116, AP117, AP119, dan AP256. Lain-lain
program PP termasuk AD111/241, AD115, AD116, AD117, CS110, dan
CS230.

Pemetaan PEO dan PLO kepada 11 atribut Kerangka MQF 2.0 bagi
semua program PU UiTM Cawangan Perak (13 Program PU) akan
dibentangkan di JAN bertarikh 14 Disember 2020, dan seterusnya
diserahkan kepada UHEK sebelum 25 Disember 2020.

Penganjuran Anugerah Akademik UITM 2020 UiTM Cawangan
Perak akan dilaksanakan pada 10 Mac 2021 bertempat di Dewan Seri
Iskandar secara temujanji (tertakluk kepada status semasa COVID-
19), namun pencalonan telah pun dibuka sehingga tarikh tutup pada
31 Disember 2020 secara atas talian.
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PROJEK UBAHSUAI KOLEJ CEMPAKA 2
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BUMBUNG TAMBAHAN PUSAT ISLAM
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PROJEK UBAHSUAI

3 FEB 2020- 31 DISEMBER 2020
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PENGGANTIAN 10 JULAI 2020 — 10 KTOBER 2020

PEMBAIKAN PERMUKAAN GELANGGANG BOLA
(BAJET RANGSANGAN EKONOMI)

RM 250,500.00 RM118,850.00
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PROJEK MENGGANTI TANGKI
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L APORAN KEWANGAN 2020

BAHAGIAN BENDAHARI

KPI Bendahari

Perkara Sasaran | Pencapaian | Peratus
Hasil Sewa (Asset monetization) 643,700.00 | 840,315.67 | 130.54

Hasil daripada Kursus/Seminar dll | 266,000.00 | 219,667.50 82.58

Peratus Perbelanjaan

Perkara Peratus
Seri Iskandar 91.47%
Tapah 100.00%
Wllijlt}uﬁ I BT e\ o Menyerlahkan Potensi
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LAPORAN KEWANGAN 2020

SUMBANGAN SECARA TIDAK LANGSUNG

PERKARA KUTIPAN (RM)
Program 1 Asnaf 1 Komputer RM92.000.00
Program Kutipan Wakaf Arshad Ayob Graduate

Business School RM20,000.00
Pelancaran Kutipan Sedekah Covid 19 bagi

membantu meringakan beban pelajar-pelajar yang RM30,000.00
terkesan
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Cawangan Perak

GERAN M.
PENYELIDIKAN

GERAN GERAN GERAN GERAN
UNIVERSITI NASIONAL INDUSTRI ANTARABANGSA

RM125,000

RM35,290 RM32,000 RM12,000

PENYELIDIK
UTAMA 21
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BERINDEKS

PENERBITAN
BERINDEKS
PROSIDING

KONFERENS

PENERBITAN
BERINDEKS
JURNAL

PENERBITAN
Q1 & Q2

PENERBITAN
BAB DALAM

BUKU
PENYELIDIKAN

PENERBITAN
BERSAMA 500
UNIVERSITI
TERBAIK
BERINDEKS

PENERBITAN
BERSAMA
INDUSTRI

BERINDEKS

PENERBITAN

BERSAMA
NASIONAL

BERINDEKS
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UNIVERSITAS
PARAMADINA

JALINAN KERJASAMA

q o 5 University
@;l'g"' A"IE"'U'I;! Universitas for the
POLITEKNIK BRUNEI Pembangunan Jaya Creative Arts

POLITEKNIK
BRUNEI

o TEKNOLOGI
> MARA
=

UNIVERSITAS TERBUKA

5]
B University
I. of Essex

UNIVERSITAS
PEMBANGUNAN
JAYA

UNIVERSITY FOR UNIVERSITY OF UNIVERSITAS
| THE CREATIVE ART ESSEX | TERBUKA

EFFAT UNIVERSITY

THE UNIVERSITY =~ e oide dasla
PADANG

OF THE ARTS

UM

URBANICE
MALAYSIA

L]
s %t
IDAMAN
Preserving Our Environment

RICHKEY CREATIVE
(M) SDN BHD

WES)sEEys) | Cawangan Perak

UNIVERSITI
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KECEMERLANGAN GLOBAL

© GERAN ANTARABANGSA GERAN UiTM
RM12,000 RM125,000

JUMLAH

RM204 290

GERAN INDUSTRI GERAN NASIONAL
RM32,000 RM35,290
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(sehingga 31 Disember 2020)

 MoU/MoA WITH INTERNATIONAL MoU/MoA WITH INDUSTRIES
UNIVERSITIES

as at 315t December 2020

10 acTive a
ACTIVE
Unsyiah, PB, UPJ, UCA, 1 RENEW 2020 T p—— 1 RENEW 2020

Essex, UT, BZU, UNISA, ISBI Bandung Melaka INSTUN
NUA, ISBI Aceh

4 WAITING TO 6
SIGNED 2020 3 WAITING TO
5 SIGNED 2020 SIGN DPPMP, Urbanice, E- SIGN

UINIB, UMN, Effat, MEU approved Idaman, Chulia FM, MEU approved
Paramadina, JKKNIU UoM, VNUHCM-US, Al Richkey, UCS! TN
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PELAKSANAAN KEY PERFORMANCE
INDI C ATO R (K » |) glIELKAiLclsLAm% II'II'\,/LiAL\JLI\'IMZ\IOEIOAIB CANSELOR (PENYELIDIKAN DAN INOVASI)

KATEGORI GRED JURNAL

TREK PERKHIDMATAN

PENYELIDIK JAWATAN BERINDEKS

DM45 5
Reading DM51/52 5

TREK PENYELIDKAN Researchers
(L-HICOE) DM53/54 6
VK5/6/7 7
DM45 4
Reading DM51/52 4

TREK PENYELIDKAN Researchers
(L-HICOE) DM53/54 5
VK5/6/7 6
DM45 3
Reading DM51/52 3

TREK PENYELIDKAN Researchers
(L-HICOE) DM53/54 4
VK5/6/7 5
DM41 -

TREK PENGAJARAN &
PEMBELAJARAN Capable DM45/46 1
TREK KEPIMPINAN INSTITUSI Re?ggrsi/h)ers DM51/52 3
0 DM53/53 4
TREK PENGAMAL INDUSTRI

VK5/6/7/ -

PENERBITAN TAHUNAN MINIMUM STAF AKADEMIK DALAM TREK PENYELIDIKAN
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on securing a consultation fund from
the Development Council for Malacca Islands and the State Government of Malacca. =~

UNIVERSITI | Kampus Seri Iskandar
TEKNOLOGI

RM170,000.00 y 9=

for a project entitled
A Study on the Master Plan Development of Pulau Besar, Malacca.

PROF. MADYA DR NUR HISHAM BIN IBRAHIM (Art And Design) PROF MADYA GS. TPR, DR, HALMI BIN ZAINGL, APPM - Leader (Town and Regional Pignning), PROFESOR SR DR, MD YUSCF HAMID, AMP (Building Surveying), AR AZMAN BIN ZAINONABIDIN (Architecture)
MD ANWAR BIN MD YUSOFF [Architecture) LAR AHMAD ZAMIL ZAKARIA (Landscope Architectursl SR DR, WAN SAMSUL ZAMANI WAN HAMDAN (Suiiding Surveying) SR DR. ASMALIA CHE AHMAD (Quantity Surveying)
SR SYED ABDUL HARIS B SYED MUSTAPA (Quantity Surveying). LAR HELM| HAMZAH [Londscape Architecture), SR NOR AMIN MOHD RADZUAN [Building Surveyingl TPR. MAIMON BINTI HATI ALL APEM [Town and Reglona! Planaing),

MOHD NAZRI BIN ABDULLAH (Quantity Sunviyingl MUHAMAD AZRUL AZWAN BIN AZMAN (Town and Reglonal Planning) AIZAZ] LUFTI BIN AHMAD (Town and Reglonal Planningl AHMAD FAIZ BIN HASSAN NAZIRI farchitecture)
TS, DR. KUSHAIRI BIN RASHID (Town and Regional Planning ), AMIRUL AMIN BIN H ISMAIL |Architecrume) NOOR SYARAFINA SINTI SALLEHUDIN (Town and Reglanal Planning). GS. NUR SHAFFIQA BINTI MUHAMMAD SOFFIAN (Town and Reglona! Planning),

MOHAMAD SHAHIN SIN SHAHOAN [Architecture). DR ASNIZA HAMIMI ABOUL THARIM (Quantity Surveying)
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ONLAN TASZIAT]
KELUARGA MANGSA COVID-19

Youtube
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PENGURUSAN PELAJAR %
SEPANJANG TEMPOH PKP

PERGERAKAN PELAJAR PULANG

Bermula dari tarikh 30 April sehingga
30 Mei 2020

YB Exco Negeri Perak Y.B Khairul Shahril Bin Mohamed turut hadir Taklimat dan ucapan dari YDH Ketua Polis Daerah Perak Tengah SUPT
meraikan kepulangan para pelajar dalam Ops Penghantaran Pulang Barudin Bin Wariso kepada para pelajar sebelum pergerakan pulang
Pelajar IPT pelajar. 15 siri penghantaran pulang ke

seluruh negara

Seramai 677 orang pelajar yang
terlibat

Taklimat oleh Timbalan Rektor HEP kepada para pelajar sebelum Proses Sanitasi bagasi dilaksanakan oleh petugas barisan hadapan dari
pergerakan pulang pelajar Jabatan Perkhidmatan Bomba

Youtube -
WEBTV == o ;‘;mm o S Menyerlahkan Potensi
Ll T ||| R = il » (N ON O (Ui T MembentukiMasaHadapan




PROJEK PPE, FACEMASK' &

Ny

Penyeran sumbangan Face Shield oleh Timbalan Rektor HEP,
UiTM Cawangan Perak kepada petugas barisan hadapan ah

|

SUMBANGAN PELAJAR KEPADA KOMUNITI

8700 faceshield telah disediakan oleh para pensyarah dan

pelajar dari Program Perancang Bandar

150 botol hand sanitizer dihasilkan oleh pelajar Fakulti

Penghasilan Hand Sanitizer oleh Fakulti Sains Gunaan

UiTM Cawangan Perak

Sains Gunaan
767 set lengkap PPE dan sejumlah 2,040 penutup kasut
dihasilkan oleh pensyarah dan pelajar Fakulti Seni Lukis

i
Penyerahan sumbangan oleh Rektor UiTM Cawangan Perak
dan Senireka

kepada petugas barisan hadapan Face Shield yang digerakan

oleh Pensyarah Program Perancang Bandar dan Wilayah
Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan

L T, )
L C Catond

—_— ‘_

Premier ‘..‘3:2 'I‘Il[
/ [ D L]

&_3 Z s v

M@ "mr 184
F T Digital Tech
L University ™

[p———

Merah Malaysia serta Ahli Parlimen dan Ahli Dewan

Tor 1
2020 TOP 1001+

Undangan Negeri Perak.
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KEBAJIKAN & KESEJAHTERAAN B
PELAJAR

BANTUAN DALAMAN SUMBANGAN KORPORAT

PERKARA JUMLAH AGENSI PENYUMBANG PERKARA

FOOD BANK 280 bungkusan makanan Perbadanan Setiausaha Kerajaan Pemberian p.ek makanan sebanyalf 250 unit di
: Kampus Seri Iskandar dan 150 unit Kampus Tapah
Negeri Perak (SSI)

pada 25/3/2020.

RM15/hari = RM 139,650 kepada 655 orang Pemberian pek makanan dan barangan keperluan
pelajar terkandas SHIIEPES g nelaar pada 25/3/2020,

TABUNG INFAQ COVID 960 botol air mineral

BEKALAN MAKANAN

UNIT ZAKAT , SEDEKAH & WAKAF UiTM Mercy Malaysia 500 pek seF peralatan kebersihan diri dan
CAWANGAN PERAK makanan disumbangkan pada 27/3/2020.
RM 178, 848.00 diberikan kepada 293 arang
pelajar kategori B40 yang terkandas dalam

BANTUAN ZAKAT & SEDEKAH kampus di Kampus Seri Iskandar.

Yayasan Foodbenk Malaysia 480 pek makanan disumbangkan pada 21/4/2020

PUSAT ZAKAT SHAH ALAM Sumbangan Pensyarah UM
Sumbangan RM28,800 kepada 100 orang pelajar Cawangan Perak
asnaf terpilih

3 unit mesin penapis air bagi kegunaan pelajar

Dewan Perniagaan dan Perindustrian| Pek Makanan untuk Kampus Seri Iskandar dan

RM50/orang = RM33,250 kepada 655 orang Negeri Perak. Kampus Tapah.
pelajar terkandas

BANTUAN TIKET TAMBANG BAS

Alumni SMK Bainun, SMK Convent 300 ek makanan dan rati gardeni
JUMLAH KESELURUHAN : RM384,308.00 dan Matrik UiTM Pek MeKanan ar! Tod gardenta.

4




INISIATIE =

1 ASNAF 1 KOMPUTER

Majlis Penyerahan pada 10 Ogos 2020 Penyerahan ke rumah pelajar pada Pengeposan kepada
d| U|TM Cawangan Perak Kampus Tapah 22-23 Oktober 2020 pelajar pada
R A T | - di sekitar Perak Tengah & Batang Padang 28-29 Oktober 2020

“ENYERAHAN SUMBAN AN

NAF | KU&E
L=

Sumbangan Keseluruhan : RM119 118 55

Sumbangan daripada CELCOM : 11 unit
Penerima : 80 orang pelajar asnaf terpilih

Youtub .
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Majlis Penyerahan diadakan pada 12

November 2020 di uitm
Cawangan Perak, Kampus Seri Iskandar

Seramai 103 orang pelajar terdiri
daripada golongan asnaf sebagai
penerima sumbangan

Pemberian Ready To Eat diberi
sebanyak 11 kali kepada pelajar

Jumlah keseluruhan sumbangan

YaPEIM adalah RM10,197 bagi
program ini
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SESI 2020/2021 | UiTM CAWANGAN PERAK
12 — 13 JANUARI 2021

BIL PORTFOLIO AHLI MPP
1 |YANG DIPERTUA TAUFIQ BIN MOHD HASSAN FAKULTI PERAKAUNAN (FP) 100%
2__|NAIB YANG DIPERTUA ARDINI FIRAS BT AzIzUL FAKULTI SAINS GUNAAN (FSG) 99.87% {
3 NUR DAMIA BINTI MUHD FADZIL
Sl s AOUNE FAKULTI SAINS KOMPUTER 99 69%
4 |BENDAHARI KEHORMAT MUHAMMAD MUSTAQIM BIN CHE THE & MATEMATIK (FSKM) :
5 |FXCOPERHUBUNGAN DAN WAN MUHAMMAD 'ASIM BIN WAN HISHAM FAKULTI SENI LUKIS 03.9504
PENGANTARABANGSAAN & SENI REKA (FSSR)
6  |EXCO SKOLASTIK DAN JARINGAN INDUSTRI IHSAN FIQRI BIN MUBIN JABATAN PENGAJIAN 93.95%
T —— PUTERI NUR ATIQAH MUNIRAH BINTI IBRAHIM ALAM BINA DAN TEKNOLOGI (JABT) ' .
8 |EXCO KEBAJIKAN DAN KHIDMAT MAHASISWA |NURUL BADRINA BINTI HAZLIN
9 EXCO PENGURUSAN DAN SUMBER NOOR FIRAS ALIYAN BIN NORSUHHAIAMI
10 |ExCO PEMBANGUNAN MAHASISWA NURAMIRA ATIQAH

PERATUS MENGUNDI

» 94.28%
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SEDEKAH TAHUN 2020

Youtube -
nWEB TV T e gt 5 prm“ “l[ S Menyerlahkan Potensi
—yﬁﬁgm’% 'rorsm 700 m.NmN == J Dlgll‘al Tech g} . L BT Membentuk Masa Hadapan

2020 TOP 1001+ University ™ W ASARESARH ASESIN T




S

ZAKAT 2020

PENDAPATAN KESELURUHAN  YANG BOLEH DIAGIH (50%)
RM1,156,483.91 RM552,822.16

PERBANDINGAN ZAKAT 2019 & 2020

2020 2019

Pendapatan Yang Boleh Pendapatan Yang Boleh
Keseluruhan Diagih (50%) Keseluruhan Diagih (50%)

RM1,156,483.91 RM552,822.16 RM1,249,552.45 RM704,211.44

Youtube
WEB TV
SHERY -z

- Menyerlahkan Potensi
Wi Vangrer® Membentuk Masa Hadapan




BOLEH AGIH JUMLAH AGIHAN JUMLAH PENERIMA
RM552,822.16 RM179,828.00 658 orang pelajar
Perbandingan Agihan Zakat Tahun 2019 & 2020
2020 2019
BOLEH AGIH JUMLAH JUMLAH BOLEH AGIH JUMLAH JUMLAH
AGIHAN PENERIMA AGIHAN PENERIMA
RM552,822.16 | RM179,828.00 658 ORANG RM704,211.44 | RM614,843.00 | 2164 ORANG
PELAJAR PELAJAR

BAKI PENDAPATAN BOLEH AGIH TAHUN 2020 AKAN DIBERIKAN KEPADA
PENERIMA YANG LAYAK BAGI SEMESTER MAC-JULAI 2021.

PEMOHON ADALAH KURANG DARIPADA SEBELUM INI KERANA PKP. PELAJAR
BERSAMA KELUARGA.

y s e Menyerlahkan Potensi
‘_"ror 184 Premier A 2N e ma..raes
i Dgggyg:sgf;!: { 2 “lE.! SWe /vuugrwn® Membentuk Masa Hadapan




SEDEKAH 2020

KAMPUS SERI ISKANDAR

PENDAPATAN KESELURUHAN

PERBELANJAAN

STAF
116

RM838,500.00

RM 128,994.06

RM 121,533.55

PELAJAR AKTIVITI / KOMUNITI

II

KAMPUS TAPAH

PERBELANJAAN

STAF

PENDAPATAN KESELURUHAN

RM108,368.55 RM4,665.00

RM 19,977.00
RM 15,650.00

AKTIVITI / KOMUNITI
2
RM2,000.00

WALAYSIARESEARCH ASSESVEN T

PELAJAR

Vs

UNIVERSITI
TEKNOLOGI

MARA

Cawangan Perak
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Youtube

WEB TV

UiTH PERAK
SUBSCRIBE NOW

UiTM Happiness Index
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INDEKS
KEGEMBIRAAN

VA
. 76%
/5%

UiTM Happiness Index

%

2018 2019 2020
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INDEKS KEGEMBIRAAN UITM

Shah Alam
Johor 73%

2% 75%
Melaka

73% /ﬂ

Negeri i
Sembilan 65%
73%

_______ . 60%
1
;
76%0:!

. _Perak \\
72%
Pulau ~—
Pinang 750
Perlis 73%
Kedah
Youtube
WEB TV amm

mrsmm

- NWERSIT‘{ -
RANKINGS -
202070P 10+

UiTM PERAK

SUBSCRIBE NOW

Selangor
71%
Sarawak
72%
Sabah
71%
Kelantan
74%
75%
Terengganu
75%
Pahang

rrrrrr
Dgt I Te h
University ™

(7)) @M 5rima

-

—=— |ndeks Keseluruhan
Purata

UiTM Happiness Index

\ %
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SUB-DOMAIN KETERLIBATAN %

76% — Indeks Keseluruhan
71% Shah Alam 73% Purata
Johor 80% Selangor UiTM Happiness Index
73% }5%\ 76% U
Melaka 70% Sarawak
65%
73%
Negeri 60% 76%
Sembilan 559 Sabah
0
 ann/ | 509
i 80% “ Kelantan
. Perak | 5%
76% 78%
Pulau Pinang N Terengganu
78% 80%
Perlis Kedah Pahang
69%
A — e Menyerlahkan Potensi
n% IED "I[1 o == Yeiiairen g) .“lE jite fregreey Membentuk Masa Hadapan




SUB-DOMAIN KETERLIBATAN

64%
64% 8SOI:/?h Alam 60%
Johor Selangor
70

0,

60%

Melaka s?rg\:ﬁ,k
60% 60%
Negeri Sembilan Sabah
_____ |
0o
| 68% | 64%
|
L Perak Kelantan
— = — — &
649
Pulaﬁ) 65%
Pinang Terengganu

Perlis

65‘y Pahang
(]

68%
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SUB-DOMAIN KETERLIBATAN %

799 Shﬁ:% 70% — Indeks Keseluruhan
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SUB-DOMAIN PENCAPAIAN

1%
Shah Alam 69%

Selangor

1%

Johor 75%

72%

Melaka

1%

Sarawak

1% 69%
Negeri Sabah
Sembilan
""" : 71%
: 74% : L Kelantgn
' Perak |
69% 0
I'-I':;:Lanug Ter?anzgé:nu
Perlis Pahang
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SUB-DOMAIN PENCAPAIAN %

76% —— Indeks Keseluruhan
76%  Cw 74% Purata
Johor % Selangor

UiTM Happiness Index

76%

76% U
Melaka Sarawak

76% 72%
Sombilan Sabal
700/ | 76°
: Zesraé) : KeI?nt/gn
e 76%
Pinang Terengganu

78% Pahang

Perlis Kedah
8%
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SUB-DOMAIN INFRASTRUKTUR =

77% —=— Indeks Keseluruhan
77% Shah Alam Purata
Johor 80 74%
% Selangor UiTM Happiness Index
Melaka 74%
Sarawak
76%
Negeri 71%
Sembilan Sabah
T 1
(7% 24
k 0
: Pera : Kelantan
77% 7770
Pulau Pinang Terengganu

Pahan

7%
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Pl 1-U'TM CAWANGAN PERAK 2020

& Pl DAN SASARAN 2021 <<<
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FOKUS STRATEGIK 2020
& STRATEGI PELAKSANAAN

ACIS & LAW

M BHEA m BHEP © MASMED RMU mICAN m BP MW Bendahari
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Cawangan Perak

SKOR I-UiTM : TE%
(TREN SUKU 1 - 4) 2020

Okt 2020
APRIL 2020

76.9%

JULAI 2020




PRESTASI SEMASA (2020)

BERBANDING TAHUN 2019

+ Pls yang berorientasikan SO Suku4: 85% (sasaran = 83.40%
kepada: 80% 2020)
o Penyelidikan dan = [EERRIrI Suku3:75%, _..... T30 ------. EE......]..... S B
penerbitan mengikut 0% 62%
segmen 60%
Kolaborasi/ Jaringan/ . 0 SUKUZ: 58%. e e e e
MoU/ MoA mengikut 0%
segmen 40%
« Kenaikan sasaran yang
tinggi berbanding 2019 0%
o . Suku 1: 25%
. Pejajaran cara bekerja i aaaddilt  RLCUIUAALRRGLLS  [RELICUICLLIIEEEEEEEE  [RELLCCIEEEELE (R [RERETLEEREED
dalam situasi Pandemik
COVID-19 0%
« Dana geran/ penerbitan 0%
yang terhad Suku1-April  Suku2-Julai  Suku3 - Oktober | Suku 4 - Dis/Jan

w2019 2020

Menyerlahkan Potensi

2/2/2021
Membentuk Masa Hadapan




>=100%

76-99%

51-75%

26-50%

1-25%

0%

2/2/2021

ACHIEVEMENT OF TOTAL 53 PI

WW}W}W%
iith 3
% 1
G 2
Wi 3

G A

0

NO
63

Pl = 0%

of

75

76

Pl % PTJ
Number of principal investigators for research PJI-RMU
grants:
¢) Industrial funded.
Number of research books published by PJI-RMU
recognised 0
publisher.
MoA with internationally recognised companies. PJI-ICAN
MoU with internationally recognised companies. PJI-ICAN

Menyerlahkan Potensi
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PERATUSAN PENCAPAIAN Pis TERPILIH

(<80%) Bagi Proses Intervensi - 31 Dis 2020

4 - \ \[ QL _ ano, NO PI OWNER  SASARAN  DATA & % CAPAI
11 EI DENGANISKOR 070 4g [Number of indexed publication: PJI-RMU

a) journal. 196 85 43.37
‘V Achievement Number of indexed publication:
o -
- b) conference proceedings. PJI-RMU 39 31 79.5
43.37 Number of indexed joint publications: i
51" la) Industrial collaboration. PJI-RMU 20 2 10.0
“*Number of research books published
= by recognised publisher. PJI-RMU 3 0 0

Number of principal investigators for
63 |research grants: PJI-RMU 4} 0 0
c) Industrial funded.

Number of principal investigators for

64 [research grants: PJI-RMU 2 1 50.0
d) International funded.
Total amount of research grants:

67 b) National funded. PJI-RMU 1 Juta 35K 3.53
Total amount of research grants:

e c) Industrial funded. Ul 50k S el
Total amount of research grants:

& d) International funded. SulmAil) 23S 128 -
MoA with internationally recognised )

75 companies. PJI-ICAN 1 0 0

76 MoU with internationally recognised PJI-ICAN 1 0 0
companies.

Wfﬁ"ﬁ e r Menyerlahkan Potensi
> S MVERSIT‘{ P M Premier I@ WINGS
YT EERRS ' Db's'ta”“h & o) , Membentuk Masa Hadapan
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Cawangan Perak

UNIVERSITI
LA

MARA

PRK SRWK =]= N.SEM JHR JUM

A Soorkesewmnan(o | g3% | seo | wx | mw | % |
T S I R R N R

Number of indexed joint publications: ----
a) Industrial collaboration.
MRl I I I R N O
by recognised publisher.

Number of principal investigators for
research grants: Vv v 2
¢) Industrial funded.

ol

D (o)) (6]

& PERBANDINGAN
¥ % PIs Terpilih
Dengan Pesaing
(Top 5:
Campuses)

Number of principal investigators for

research grants: \ 1

d) International funded.

Total amount of research grants: ----

c) Industrial funded.

Total amount of research grants:

Ve el N N R R I

companies.

ponpanies e | | v [ v v ] e

companies.

umberofermational acscemiosias. | v | | | v | 2
b ke I R 2 N I

1 ) " v Vv ' 3

universities

. oumead [ 4 4 4| 4|5 |

e WORLD
RAbieeR UNIVERSITY

RANKINGS

75
76
93
A) Skor Keseluruhan e
B) Pl=0%

¢

|l

2021



%

Pl =0 -80% PRK-TO-
PRK SRWK PP N.SEM JHR e

Number of indexed publication:
a) journal.

Perbandingan % - cation:
Number of indexed publication: !
b) conference proceedings. | G0 100 e 100

1 1 PIS Terplllh Number of indexed joint publications: PERBANDINGAN

Denga n 2l a) Industrial collaboration. _— 8.3 23.5 0 35.7

48

49

Pesaing (TOP 5: 57 **Number_of resear_ch books published 0 100 | 333 100 | 333 % Pls Terplllh
Campuses) by recognised publisher. Dengan Pesaing
Number of principal investigators for
63 research grants: 0 75 100 75 0 .
C) Pl=0-80% c) Industrial funded. (Top 5'
Number of principal investigators for
64 research grants: 50.0 | 66.7 | 50 50 0 CamPUSES)

d) International funded.

Rumusan:
Total amount of research grants:

« Prestasi UiTM Cawangan 67

353 | 100 | 133 5.5 15

b) National funded.
Perak berasaskan kepada T())tal amount of research grants: A) Skor
ili 68 . ' 64.0 38 39.1 | 595 0
11 I:ll IEel’li’lllh adalah c) Industrial funded. Keseluruhan
renda Total amount of research grants: — No
o2 d) International funded. et Lo 2 82.6 R B) Pl = OA’
Keleb-|han kampus lain: 75 MoA Wlth internationally recognised 0 0 0 0 100
lokasi dan peluang companies.

MoU with internationally recognised

!
companies. 2 2 2 2 100

= M@ &mpm Premier g7
m EP v T
RMI‘MNI ok T D Digital Tech a% p mmm
2020 TOP 1001+ S22 University ™

[p———

lebih meluas. 76

Menyerlahkan Potensi
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Cawangan Perak

et 5’Li§%‘
A

> MARA

LESSONS-LEARNED

INTERVENSI STRATEGIK 2021 £
N




RUMUSAN KESELURUHAN:

» Skor 83.4% meletakkan UiTM Cawangan Perak dalam
kedudukan ‘“Top Five’ di peringkat kampus cawangan,

« Walaupun, berprestasi rendah berbanding tahun 2019, ia
sekaligus menjadi ‘batu lonjatan’ untuk bergerak lebih
terkehadapan pada tahun 2021 dan seterusnya,

« Didapati, terdapat 11 Pl (berkaitan penyelidikan,
penerbitan & jaringan kolaborasi) yang perlu
dipertingkatkan pencapaiannya dengan strategi yang
lebih menyeluruh dan ada sinergi,

« Tahun 2021 adalah merupakan tahun melonjakkan
kecemerlangan dan pengantarabangsaan supaya
UiTM Cawangan Perak sentiasa boleh berdaya saing,
seiring dengan hala tuju strategik UiTM2025.

VESisEadss) | Cawangan Perak
UNIVERSITI
. TEKNOLOGI

> MARA

STRATEGI MITIGASI/INTERVENSI:

a) Kefahaman Teknikal
0D — Pl — perlu dirujuk dari masa ke semasa untuk
memastikan perolehan data setiap Pl secara tepat.

« Pemetaan Pl utama dan Sub-PI untuk memastikan
pencapaian sasaran kedua jenis Pl ini berlaku secara
serentak (At two birds with one stone).

E) Ellembangunkan Pelan Tindakan (SAP) Yang Berdaya
aksana
Membangunkan SAP yang bersasarkan kepada PI (1 SAP
hits lebih 2 PI).
« SAP berimpak tinggi dan berdaya laksana
« Membentuk pasukan pelaksana (PIC and teams).

c) Membina Sinergi dan Bersasar
SAP digerakkan merentasi PTJs (terutama dalam teras
strategik yang sama, 1, 2, 3).

 Fakulti/ pusat pengajlan erlu meletakkan sasaran
mtereallsaS|kan sasaran Pl sebagai salah satu agenda
utama.
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SASARAN

q@

29



New Chapter: Ke Arah Memacu Kecemerlangan UiTM Cawangan Perak 2025

Pl dan Sasaran 20

~+ Jumlah PI dan Penurunan Mengikut PTJs

= Strategi Pelaksanaan Secara Bersasar

.. Proses pemurnian ke atas SAP 2020-2021 — Makluman awal

Youtube =
o - o Menyerlahkan Potensi
[ WORLD Tor e ¥ remier Zmm :lr:; S
.'MPBERIK T DT o R - ™ Xoisiites (1) (@) THES ™. 22 Membentuk Masa Hadapan
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PELAN STRATEGIK UiTM2025
Kandungan Utama

Strategi

; U i T M Matlamat Utama

Strategik

Strateglc Plan

Petunjuk
Prestasi Utama

2023 ) @

Pengiktirafa

Youtube g
e o S e . — Menyerlahkan Potensi
WEB 1V s e R 2 .“lE'"" vegrerd Membentuk Masa Hadapan
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Cawangan Perak

UNIVERSITI
LA

MARA

Desired State: Elemen Pengukuran Utama Universiti

2021, Semua Pl dipetakan kepada Desired State bagi
MEMACU pencapaian Matlamat Strateaik

Desired State
UiTM2025 Strategic Plan Concept [ cowseman |
Unleashing Potentials , Shaping the Future ‘I

Quality Education — . 200K Enrolment

Strategic Thrust 1 Strategic Theme 1,2 & 3
. 80% GE, 10% Ent.

| QS 300, 2 Subject Top 100 &
20 subjects Ranked
Leading professional
bumiputeras through : : : : L I . 7 )
state curriculum and Global Excellence [l Staff & Alumini Centric 500 MOUs [ MOAs

impactful research -
Strategic Thrust 2 Strategic Theme 4, 5
6 Star MYRA

MNew Mission
80% Happiness Index

Value Driven Talent, Agile, ESI Value | Enhanced talent excellence
Strategic Goal embedded Performance & Sustainable Centric with ESI

with Mew Vision

. Strategic Thrust 3 Strategic Theme 6, 7, 8 &
UlTM_r i Agile governance system and
maonitorin

7 7
e WORLD = i [ @
e UNIVERSITY 1 : Rl

RANKINGS Lol \FT7 . N U | Yuegrxr

Entrepreneurship by 2025
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FOKUS STRATEGIK 2021
& STRATEGI PELAKSANAAN

ACIS & LAW

M BHEA m BHEP " MASMED RMU mICAN m BP W Bendahari
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STRATEGI PELAKSANAAN

SECARA BERSASAR

ST JUMLAH PI & KATEGORI PELAKSANA

ST1: Quality BHEA 3 | PI Utama — Fakulti/Pusat Pengajian
S TEE 6 | PI Utama — Bahagian/Unit
BHEP 7 PI Utama — Fakulti/Pusat Pengajian
3 | Sub-PI - Fakulti/Pusat Pengajian
9 | PI Utama — Bahagian/Unit
PJI-MASMED 1 | PI Utama - Fakulti/Pusat Pengajian
3 | PI Utama — Bahagian/Unit
ST2: Global PJI-RMU 8 | PI Utama — Fakulti/Pusat Pengajian
SelnEs 6 | Sub-PI — Fakulti/Pusat Pengajian
PJI-ICAN 5 PI Utama — Fakulti/Pusat Pengajian
4 | Sub-PI - Fakulti/Pusat Pengajian
3 | PI Utama — Bahagian/Unit
ST3: Value- PENTADBIRAN 6* [ PI Utama — Bahagian/Unit
E;:,‘;g'r‘mance BENDAHARI 1 | PI Utama — Fakulti/Pusat Pengajian
1 PI Utama — Bahagian/Unit

SAP

Single project/
initiative/
programme

Integrated
(Cross-PTls
terutama dari
kumpulan ST)
project/ initiative/
programme

Sedikit, tetapi
impactful &
implementable
(akan dipantau
progres)

Hits lebih dari 1 PI

NOTA

PI-F : PI utama yang
akan diagikan kepada
fakulti/ pusat pengajian
(PI berteraskan fakulti)

Sub-P1I : PI sub kepada
PI utama yang akan
diagihkan kepada fakulti/
pusat pengajian — perlu
kepada perancangan
bersasar supaya PI ini
boleh dicapai bersama PI
utama.

PI-B : PI utama yang
akan diagihkan kepada
bahagian/ unit (PI
berteraskan bahagian)

Total 66 26 (PI-F) + 12 (Sub-PI) + 28 (PI-B)

Youtube
w BT

i IWORLD [ ror 108
UNIVERSITY | -
RANKINGS] S
2020 TOP 1001+

Premier
Digital Tech ' i
University ™ -

——
<l
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STRATEGIC EXECUTION MODEL 2025@UITM PERAK

STT

Urgent &
Education 5.0@UiTM Important

L 4

Entrepreneurial & Well- Memba ngun-
Balanced Graduates kan SAP

r kan
Widened Acccess ?24as|<ae§, a

initiatives

=

S

Revisit semula
pelaksanaan ATS
- berasaskan
kepada
Pekeliling
R Akademik (Bil. 5,
2017)

BHEA

I

\)

BHEP

Quality
Education

PJIM&A -
MASMED

AN

Translational Research
Development, Innovation &
Commercilisation

Akademia

« Merekabentuk

: Impactful
Industry, Community & Initiatives/

Alumni Smart Partnership Programmes/
Projects

Single Host & Joint Host

Global
Excellence

PJIM&A - RMU Pelajar

(V)

ii

Staf

PJIM&A - ICAN

Fakulti / Pusat Pengajian

B Value-Driven
Performance

6 Talent Excellence

PENTADBIRAN

Main Actors/
Agile Governance Implementors

BENDAHARI . a
Insentif/ Sokongan =

Smart Campus

Sustainable Funding

Strategic Strategic Themes — Pool All Energies Impactful Action Plan &

Thruskkl/2021 PTJs / Pemilik PI

. Performa|65
for Synergising for Change ! Projects & Programmes FEEISEIE LIEME (SRl '
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" SAP 4

%0t

Dalam proses pemurnian Special Action Plan
(SAP) 2020-2021

Serahan kepada BTU pada 28 Feb 2021 —
sesi taklimat BTU bersama Pengurusan
Eksekutif pada 3 Feb 2021.

Akan diserahkan kepada PTJs untuk
proses pemurnian lanjut: MKSP 1/2021

Youtube : Menyerlahkan Potensi
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WES)sEEys) | Cawangan Perak
UNIVERSITI

< TEKNOLOGI

L

JADUAL PELAKSANAAN DAN PEMANTAUAN
SAP 2021

u»  Mesyuarat SAP 2021 (Pengarah

Peneraju)
"e'nebsan €1 LT 2025
Laporan

rat SAP 2021 (Fakulti/kampus) 09 Penuh
2021

ue an P& K UiTM2025 — SAP

X
X

i

§
;i
B

Pengesah Pelaporan Pelaporan Pelaporan
i 06 g Kedua 0o Ketiga

SAP2021 - " Pertama
Zab 7031 4 o
- H

' Mesyuarat Bersama PSTU
Aoais Wmﬂ Pendaftaran | * Proses pemantauan terhadap pelaksanaan SAP oleh PTJs (3 kali)

is 202
e P ' 'sap2021 | |. Membangunkan SAP yang berdaya laksana
- o .|+ Biar sedikit, tetapi hits semua 66 Pl — ia pemangkin pencapaian sasaran
L] ? | z
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Selaras dengan Pelaksanaan Pekeliling Bil 33 Tah%ozo
TAH U N 2021 Garis Panduan Strategik Bajet UiTM Tahun 2021

- Dihadkan kepada jabatan yang wajib melaksanakan lebih masa

PENJIM ATAN - Had'waktu maksima ngm sehgri .sahaja

- Bagi kelayakan melebihi 1/3 gaji, ianya akan diganti dengan Cuti Gantian

Bayaran Pemeriksaan Kesihatan Bagi Pelantikan Baharu

-Tidak akan ditanggung oleh UiTM sekiranya calon luar. Namun akan dipertimbangkan untuk
staf UiTM yang dilantik ke gred jawatan baharu

Tunturan Bayaran Yuran Keahlian Badan Profesional

- Dihadkan daripada dua tuntutan kepada satu tuntutan bayaran Yuran Keahlian Badan
Profesional sama ada luar negara atau tempatan.

Pemberian Pakaian Seragam

- Dihadkan kepada jenis jawatan yang mesti diberi, jenis pakaian seragam (kasut, seluar,
baju) dan bilangan pemberian setahun

Wﬁﬁuﬁ Gl ey o __ ___ Menyerlahkan Potensi
UMPERAY : “'I[ foregrens Membentuk Masa Hadapan
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KE ARAH UITM 2025
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PELAN STRATEGIK
<<

Youtube
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PELAN STRATEGIK
UiTM 2025

1 o] 23

Teras Teme Strategi

Matlamat Strategik Utama
Strategik

=

Unleashing Potentials
Shaping the Future

Universiti 1 4 4 2 2 1 2 8

Terkemuka
Dunia Inisiatif Petunjuk Petunjuk

Utama Prestasi Utama Prestasi

° 2020 ) 0 2021 ) @ 2022 ) @ 2023 ) @ 2024 ) @ 2025

Penjenamaan Kompetensi Pemasaran Pengiktirafan Universiti

Global dan Global Global Global Terkemuka

Kerjasama Pintar Dunia
Menyerlahkan Potensi UiTVEZ

L
- R
- mw“?@.
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Cawangan Perak

KE ARAH UITM 50 L

MARA

PEMETAAN
STRATEGIK

UNIVERSITI TERKEMUKA DUNIA  Stategi

Teras
Strategik

Tema
Strategik

ESI - iDART

Memantapkan Memperkukuh Memacu Mempersada Menyemarakkan
Jaringan Kebolehpasaran Kesejahteraan Kecemerlangan Semangat ‘
Kolaborasi Graduan Komuniti Institusi #KPTPrihatin

Strategik
' Fokus

Strategik
2 6 KPT 2021

W
UNIVERSITY
RANKINGS




KE ARAH UiTM 2025 %

PEMETAAN
e STRATEGIK

6 Matlamat
! I Strategik

Disiplin ji Tanggungjawab
(Knowledge) (Discipline) (Trust) (Diligence) (Responsibility)

SYNERGY

Nilai
Organisasi
KPT 2021

Menyerlahkan Potensi
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UiTM CAWANGAN PERAK

Pendidikan Berkualiti
Teras Strategik 1

Kecemerlangan Global
Teras Strategik 2

" Prestasi Berorientasikan Niai

Teras Strategik 3

- Menyerlahkan Potensi
" Vuagrard Membentuk Masa Hadapan
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@ STRATEGIK

Pendidikan Berkualiti
Teras Strategik 1

Mensasarkan peningkatan enrolmen pelajar kepada
17,040 dalam tempoh 2021-2023

Meningkatkan pelaksanaan pengajaran dan pembelajaran (P&P)
berasaskan teknologi

Meningkatkan pelaksanaan Global learning dan Global Classroom

Meningkatkan program mobiliti pelajar (1 pelajar 1 passport) dan staf ke
peringkat antarabangsa.

Meluaskan pelaksanaan SULAM di peringkat nasional (kerjasama dengan
Kerajaan Negeri Perak)

Melahirkan 1,800 pelajar (15% daripada enrolmen semasa) yang terlibat
dengan aktiviti keusahawanan

Meningkatkan bilangan penerima Biasiswa Endowmen UiTM

{\(I)Emb\‘} - Menyerlahkan Potensi

2 Tor e M
= "I[ = (e Membentuk Masa Hadapan
m 2020 TOP 1001+




@ STRATEGIK

Kecemerlangan Global
Teras Strategik 2

Sasaran 20 MoU/MoA bersama universiti dan industri antarabangsa

(10 universiti antarabangsa, 9 industri tempatan dan 1 industri
antarabangsa)

Sasaran RM712 ribu Geran Penyelidikan
Membudayakan inovasi dan reka cipta melalui INDES 2021

Meningkatkan khidmat perundingan dan pengkomersialan
produk melalui UiTM Technoventure Sdn Bhd

Memperkasa penjenamaan universiti melalui peningkatan
kedudukan UiTM dalam penarafan Antarabangsa penghebahan
pencapaian-pencapaian university sempena 65 tahun UiTM

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan
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@ STRATEGIK

Kecemerlangan Global
Teras Strategik 2

Memperkasa inisiatif Univerisity for Society melalui program
Community Based Ecotourism, Tuisyen Rakyat, pembangunan
Komuniti Marin dan SULAM

Melancarkan program ‘Job Creation on Campus’ dan ‘Jobshop
Portal’

Menyerlahkan Potensi
Membentuk Masa Hadapan
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Teras Strategik 3

Meningkatkan pelaksanaan inisiatif transformasi digital

Memperluaskan inisiatif Greenation@UiTM melalui program
seperti Roof Top Solar, penanaman pokok, River Trails,
Landskap Hijau dan E-scooters

Meningkatkan penjanaan kewangan universiti (sasaran
RM238,400) melalui projek-projek agrotek

Melibatkan Alumni dalam pelbagai aktiviti universiti seperti P&P,
keusahawanan, Tabung endowment, Tabung Wakaf dan
Pusat Pengajian Pasca Siswazah, UiTM Cawangan Perak

Memperkasa kursus latihan jangka pendek dan profesional
melalui Knowledge Transfer Program (KTP)

Youtube

WEBT -
> UITM PERAK TOP 651~ .I.“[ NWERSIT‘{ — i
YITMEERAK TSI = =
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Teras Strategik 3

Memperkasa Leadership Succession & Talent Development melalui
program seperti monitoring dan coaching secara formal

Mempergiat penerapan nilai-nilai ESI dan i-DART dalam
kalangan staf dan pelajar

Mensasarkan 80% indeks kegembiraan dan indeks ESI Warga

ot I“[ R;jl"‘vﬂ?;“w
SUEECRIBE NOW 2020 TOP 1001+
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IBN UMAR R.A berkata : Saya telah mendengar Rasulullah S.A.W
bersabda : setiap orang adalah pemimpin dan akan diminta
pertanggungjawaban atas kepemimpinannnya. Seorang kepala negara
akan diminta pertanggungjawaban perihal rakyat yang dipimpinnya.
Seorang suami akan ditanya perihal keluarga yang dipimpinnya.
Seorang isteri yang memelihara rumah tangga suaminya akan ditanya
perinal  tanggungjawab dan  tugasnya. @ Bahkan  seorang
pembantu/pekerja rumah yang bertugas memelihara barang milik
majikannya juga akan ditanya dari hal yang dipimpinnya. Dan kamu
sekalian pemimpin dan akan ditanya (diminta pertanggungan jawab)
dari hal-hal yang dipimpinnya.

(Riwayat Al-Bukhari & Muslim)
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Cirziries might not be fast and isn’t
always easy. But with time and

effort, almost any <0/t can be
rGShaped. Charles Duhigg- The Power of Habit
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Don’t be afraid to look Ilaterally and
creatively at different opportunities that
might emerge. The world of academe can be
a very vibrant, evolving setting if you <
OWIREISIIPIOIAOUINDIES

Shelda Debowski — The New Academic
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Executive Talk &
PERUTUSAN TAHUN BAHARU

REnlOn2021

PROFESOR SR DR
MD YUSOF HAMID, amp

1 Februari 2021(Isnin) | 3.00 petang p
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