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BAHARU 2022
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c

“ Sesungguhnya Allah 
S.W.T. mencintai

seseorang yang apabila
mengerjakan suatu

pekerjaan, dilakukannya
dengan penuh

kesungguhan (itqam).”

(hadis Riwayat Imam Muslim)
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In looking for
people to hire,

Look for three qualities :

Integrity, intelligence 
and energy. And if they 

don’t have the first,

the other two
will kill you. 

- Warren Buffett
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TERIMA 
KASIH
UiTM

CAWANGAN

PERAK

sepanjang tahun 2021

“atas segala sumbangan dan
pencapaian
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SOROTON
2021
UiTM CAWANGAN PERAK

| Tayangan Montaj
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PENCAPAIAN
2021
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SKOR PI
i-UiTM

ANUGERAH 

KUALITI NAIB 

CANSELOR

2021
AKNC

KUMPULAN 
INOVATIF & 
KREATIF 
KIK

KAMPUS
HIJAU

GREEN CAMPUS
ANUGERAH

KECEMERLANGAN

OPERASI UiTM
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Suku

01 03

04

Mac 2021

38%
1 Star 

02

25%

Suku Jun 2021

77%
5 Stars 50%

Suku Sep 2021

89%
6 Stars

75%

Suku

100%

Dis 2021

98%
6 Stars

Suku Keempat: Pembentangan di MEU pada 15 Februari 2022
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PETUNJUK PRESTASI MENGIKUT PTJ

% PENCAPAIANPTJ

BHEA

BHEP

MASMED

RMU

ICAN/KTP

BP

BB

100

100

100

94.8

100

100

92
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PEMENANG KATEGORI

KAMPUS NEGERI

NAIB JUARA

PEMENANG KATEGORI 

MENGIKUT

BIDANG TUMUAN

PENYAMPAIAN 

PERKHIDMATAN

ANUGERAH

KUALITI

NAIB

CANSELOR

(AKNC)

Intelligent



12

TEMPAT KEEMPAT
KATEGORI PENTADBIRAN

PENJANAAN SURAT 

LANTIKAN SECARA 

ATAS TALIAN (e-Surat)

ANUGERAH

KECEMERLANGAN

OPERASI UiTM

2020
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KUMPULAN

INOVATIF

& KREATIF

KIK

AUXI TEAM (POLIS 

BANTUAN)

PENARAFAN PROJEK 

INOVASI (EMAS)

ANUGERAH TERBAIK 

KATEGORI PENCIPTAAN
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KAMPUS

HIJAU
GREEN

CAMPUS

jawatankuasa
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Lokman

YDP MPP 

UiTM Cawangan Perak kampus Tapah

ZHAFRI YAHYA
Diploma Ukur Bahan

2011-2013

‘Man Of The Match’ (MOTM)

PIALA MALAYSIA 2021
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MISI SUKARELAWAN BANTUAN BANJIR
UiTM CAWANGAN PERAK

24 DISEMBER 2021
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AGIHAN (SEDEKAH)
KATEGORI BILANGAN JUMLAH (RM)

STAF 5 2,500

PELAJAR 99 15,000.00



22

GRU
2025
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24
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Cabaran dan
ketidakpastian masa kini

menuntut kita untuk Reset, 
Recover, Restore dalam

mencapai GRU2025.
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Memantapkan sistem
komunikasi bagi

memenangi hati dan
kepercayaan warga
untuk memahami
aspirasi GRU2025

#1
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Melonjakkan 
transformasi yang 

menggerakkan 
sinergi seluruh

warga dan jentera
untuk mencapai

GRU2025

28

#2
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29

Memacu perubahan
minda yang

percaya kepada
kemampuan dan

kejayaan diri untuk
mencapai 
GRU2025

#3
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32

Mewujudkan satu jaringan
ekosistem yang saling

berhubung merangkumi
akademia, penyelidikan;

tadbir urus dan
perbelanjaan yang tangkas

serta berdaya tahan

#4
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Kompetensi

Global 
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34

Menentukan 
segala tindakan  
berpaksikan 
kelestarian

#5
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Menghargai  

aset sedia 

ada

1

Gaya hidup  

kampus 

hijau

2

Pengurusan  

digital

3

Keselamatan  

data

4

Tadbir urus

data (data 

governance)

5

Kompetensi Global dalam
pembudayaan penyelenggaraan aset universiti

Pengurusan  

inventori

6
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FOKUS
2022
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15

12

614

10

8
3 2

BHEA BHEP MASMED RMU ICAN BP BPF Bendahari

JABT

ACIS & LAW

APB

FSSR

FSKM

FPP

FP

FSG

Sistem Pemberat ‘Weightage’

FOKUS STRATEGIK 2022
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FOKUS
Strategik
2022
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P I  &  

S A S A R A N  

2 0 2 2

B H E A
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S A P  2 0 2 2
BHEA

NAMA PROJEK SASARAN

1 Go Visible 2022

13 PI (BHEA, DIA, 

PPS, ICEPS)
2 NEO-Entity

3 2P (PhD & Professional) Booster Programme

Objektif 1: GO VISIBLE 2022!

1. Perkongsian idea berkenaan isu-isu

semasa dalam bidang akademik, 

penyelidikan, inovasi dan 

perundingan.

2. Meningkatkan jaringan kolaborasi

antara pensyarah, staf, program 

akademik dan pelajar UiTM dengan

institusi pendidikan/industri/komuniti

tempatan dan antarabangsa.

3. Ketampakan pensyarah, staf, program 

akademik dan pelajar UiTM di 

peringkat tempatan dan antarabangsa

Objektif 2: NEO-ENTITY

1. Membangun dan menawarkan program 

akademik yang futuristik, multidisiplin, 

giat berkembang dan berdaya saing

merentas bidang pengajian yang 

berteraskan bidang tujahan dan 

kepakaran bercirikan kampus cawangan.

2. Mewujudkan satu entiti akademik yang 

masih mempunyai keunikan, daya saing, 

kelestarian bidang dan program baharu

ke arah merealisasikan Dasar Revolusi

Perindustrian ke-Empat (IR 4.0) dan 

Education 5.0 @UiTM (Digital Education 

towards GRU 2025).

Objektif 3: PhD Booster Programme

1. Mencapai sasaran 30% staf akademik

yang berkelayakan PhD menjelang 2025.

2. Melestarikan dan meningkatkan jumlah

bilangan pensyarah yang memiliki PhD 

yang bersasarkan kepada staf akademik

DM45 dan DM52 yang mempunyai

perkhidmatan yang berbaki 10 tahun dan 

ke atas.

3. Meningkatkan kadar peratusan GOT 

pascasiswazah.

4. Meningkatkan kemahiran dan motivasi

pascasiswazah untuk mencapai GOT.

P E L A K S A N A  U TA M A :  F A K U LT I / P U S AT  P E N G A J I A N / B A H A G I A N / U N I T
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P I  &  

S A S A R A N  

2 0 2 2

B H E P
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P E L AK S A N A U TAM A :

BIL NAMA PROJEK SASARAN

1 I-Student Club Innovation Challenge (ICIC)

12 PI (BHEP)

2 Module Development Hub (MdH)

3 Wellbeing Matters!

4 Perak International Virtual Folklore

5 NETBALL SISTERS (NBS)

6 SULAM PERAK

S A P  2 0 2 2
BHEP

SULAM PERAK

1 Kelas Ko 1 Projek

SULAM / Khidmat

Masyarakat 

40 projek (3 antarabangsa, 

37 nasional) 

Pelaksanaan - Jan -

Disember 2022

i-Student Club 

Innovation 

Challenge (ICIC) 

Melibatkan pemimpin / 

persatuan pelajar

IPTA / IPTS seluruh

Malaysia

Pelaksanaan –

Jan - Jun 2022

FAK U LT I / P U S AT  

P E N G AJ I A N / B A H A G I A N / U N I T

MODULE DEVELOPMENT 

HUB (MDH)

Penghasilan modul

berteraskan khidmat

masyarakat (SULAM), 

kepimpinan, kesihatan, 

keusahawanan, komunikasi

dan lain-lain

Pelaksanaan - Jan - Jun 

2022

WELLBEING MATTERS!

Support Group Initiatives 

(SGI), AKRAB, Bengkel

Asas Kaunseling untuk

Pensyarah, Webinar on 

wellbeing WoW), Perak 

Positive Vibes Festival (PPV-

F), Computerized Mental 

Health Screening / Test, 

Mental Health Survey

PERAK INTERNATIONAL 

VIRTUAL FOLKLORE

Jalinan kerjasama dengan

Majlis Kebudayaan Negeri 

Perak dan Malaysian 

International Student 

Exchange Club (MISEC) bagi

penyertaan antarabangsa

Pelaksanaan - Jan - Jun 2022

NETBALL SISTERS (NBS)

Kejohanan Sukan Bola 

Jaring Piala DYTM Raja 

Puan Besar Jemputan

Kebangsaan tajaan

Persatuan Bola Jaring

Negeri Perak

Pelaksanaan - Jan - Jun 

2022
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PEJABAT
Jaringan Industri,

(PJIM&A)
Masyarakat & Alumni
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P I  &  

S A S A R A N  

2 0 2 2

M A S M E D
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P I  &  

S A S A R A N  

2 0 2 2

R M U



48

P I  &  

S A S A R A N  

2 0 2 2

I C A N / K T U
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S A P  2 0 2 2
PJI

P E L A K S A N A  U TA M A :  F A K U LT I / P U S AT  P E N G A J I A N / B A H A G I A N / U N I T

NAMA PROJEK SASARAN

1 Perak Research Talent Hub (PReTa Hub)

14 PI (RMU)

2 GO GREEN SUMMIT

3 Mega INDES 2022

4 Winning Grants For Perak

5 Empowering Index Publication

6 Research & Publication Webinar Series

7 Innovation, Commercialisation & Consultation 

Action (ICCA)

8 Global Partnership Industry, Community & Alumni 

(GPICA)
10 PI (ICAN/KTU)

9 V-INSPIREd 2022

10 Seni Dan Budaya Tradisi Perak

11 Staff And Students Entrepreneurship Program 

(Step & Step)
6 PI (MASMED)
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P I  &  

S A S A R A N  

2 0 2 2

P E N T A D B I R A N
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NAMA PROJEK SASARAN

1 i-DART Booster 

(Jeyawara GRU2025, Nabi Muhammad SAW 

Management Module, 1 OE/KIK 1 Dept, Welfare-4All, 

HR-Multitasking)

8 PI 

(B.PENTADBIRAN, 

UHEI, UPK)
2 Go-Glow

(GoAKAD, GoRELA, GoTEAM)

S A P  2 0 2 2
PEJ. PENTADBIRAN

i-DART 
BOOSTER

= % UHI MENINGKAT

Lensa GRU2025

- Jeyawara 

Pengurusan 

Eksekutif

- TOT Duta Kecil 

GRU2025

Muhammad SAW 

Management Module 

- Penyediaan 

modul

- Pelaksanaan dan 

pembudayaan 

1 OK 1 Dept.

- 1 OE/KIK from each 

department/faculty

- Latihan & panduan 

berstruktur dari Unit 

Kualiti

Welfare4All

- Meluaskan

pemakluman

kebajikan staf

HRMultitask

- Perluasan skop

tugasan skim yang 

ditukar gred ke N

- Eg Skim Kesatria ke 

entiti kecemerlangan

PIC

Pej Pentadbiran

Synergi

Semua Jabatan

PIC

UHEI

Synergi

Semua Jabatan

PIC

Pej Pentadbiran

Synergi

Unit Kualiti

Semua Jabatan

PIC

UHEI

Synergi

Semua Jabatan

PIC

Pej Pentadbiran

Synergi

Skim S Kesatria

Skim S HEI

2022
IMPACTFUL

BIG
IDEA

ISU

- Pelaksanaan ‘Agile 

Governance’ telah dijalankan 

namun berdasarkan UHI UiTM 

Perak tahun 2020 ianya 

memerlukan pemerkasaan yang 

lebih menyeluruh melibatkan 

seluruh warga UiTM Perak
P E L A K S A N A  U TA M A :  F A K U LT I / P U S AT  P E N G A J I A N / B A H A G I A N / U N I T
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KETAMPAKAN 

KEPAKARAN 

WARGA 

UiTMCP

GoAKAD

- Perancangan lebih 

khusus dan 

terperinci dengan 

melihat kepada 

peningkatan 

bilangan dan kualiti 

pensyarah dalam 

badan profesional 

dan 

penganugerahan

peringkat nasional

dan antarabangsa

- Klinik Kenaikan 

Pangkat bersasar

dan terancang untuk 

VK7, DM54 dan 

DM52

GoRELA

- Meningkatkan bilangan

kesukarelawanan

menerusi 

kesinambungan dan 

kecenderungan minat

terhadap 

kesukarelawan

sehingga ke staf dan 

pelajar dan 

ketampakan UiTMCP

- Projek khusus MERCY 

Perak Chapter 

peringkat kebangsaan.

- Special benefit for staff 

went for volunteerism 

(pelepasan dan 

penganugerahan)

GoTEAM (Talented, 

Excellent, 

Administrative 

Manpower) 

- Memasyhurkan

Kepakaran

- Penyerahan usul 

Kenaikan Pangkat 

khusus di kampus 

negeri

- Pengiktirafan

kepakaran

menerusi visibiliti

peringkat universiti 

dan kebangsaan.

PIC

Pej Pentadbiran

Synergi

MERCY & b. 

kesukarelawan

Semua Jabatan

PIC

Pej Pentadbiran

Synergi

Pejabat Pendaftar

Semua Jabatan

2022
IMPACTFUL

BIG IDEA

ISU

- 100% increase in 

volunteerism, going 

global thru MERCY

- 100% increase in 

international profesional 

membership

- 100% increase in 

national profesional 

membership

- Faculty got talent for 

national & international 

award recognition

- Aggressive promotion 

for lecturers and 

administrative staf

GO 
GLOW
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P I  &  

S A S A R A N  

2 0 2 2

B P F

B A H A G I A N

B E N D A H A R I
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P E L A K S A N A  U TA M A :  F A K U LT I / P U S AT  P E N G A J I A N / B A H A G I A N / U N I T

S A P  2 0 2 2
PEJ. BENDAHARI

NAMA PROJEK SASARAN

1 Penjanaan Pendapatan melalui Aset Universiti

2 PI (B.BENDAHARI, 

KTU)

2 Tabung Keluarga UiTM Perak : Makmur, Inklusif, 

Mampan

3 E-Conference and training
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P E L A K S A N A  U TA M A :  F A K U LT I / P U S AT  P E N G A J I A N / B A H A G I A N / U N I T

NAMA PROJEK SASARAN

1 Remarkable Physical Infrastructure

3 PI (BPF, GREEN 

CAMPUS)

2 Green and Sustainable Campus

3 Digital & Smart Campus

4 Zero Crime

5 Eco Cube House

6 Outdoor Student E-Centre

S A P  2 0 2 2
BPF

GREEN CAMPUS

INFOSTRUCTURE

AUXILIARY POLICE OFFICE



56

OUR

DREAM
Vision



5757

GREEN FEATURES:

1. ROOF WITH SOLAR PANEL

2. RAIN WATER HARVESTING SYSTEM

3. SMART ACCESS (KEYLESS)

4. SMART CCTV

5. PASSIVE ARCHITECTURE DESIGN

ECO CUBE HOUSE

PROPOSED LOCATION

COMMERCIALIZATION 

FEATURES:

1. TOURISM STAYCATION –

VISITOR CAN STAY

2. PAYWAVE SYSTEM @ ACCESS 

DOOR

3. SMART PANEL TV 
ROI: RM200/NITE X 365 HARI = 

RM73,000.00 (2.7 TAHUN ROI) 
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SPECIAL FEATURES:
1. GAZEBO WITH WIFI CONNNECTION 

5G (24-HRS CONNECTIVITY)

2. PATHWAY WITH RECYCLE MATERIALS

3. PEGOLA WITH EDIBLE PLANT (E.g. 

GRAPE)

4. MINI FOUNTAIN WITH SOLAR WATER 

PUMPOUTDOOR STUDENT e-CENTRE
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OBJEKTIF SAP 2022

1 . M E N A I K TA R A F D A N M E L U A S K A N
P E R K H I D M ATA N I N T E R N E T TA N PA
WAYA R D E N G A N F O K U S D I K O L E J
K E D I A M A N P E L A J A R

2 . M E M B A N G U N D A N M E N Y I A P K A N
S I S T E M D ATA B E R P U S AT K E A R A H
P E M B E N T U K A N D I G I TA L C A M P U S

3 . M E N A M B A H B A I K P E R K H I D M ATA N
O P E R A S I I C T B A G I M E N Y O K O N G
P E M B E N T U K A N G L O B A L S M A R T
C A M P U S

DIGITAL & 

SMART 

CAMPUS
BAHAGIAN 

INFOSTRUKTUR
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ZERO 

CRIME

OBJEKTIF SAP 2022
1 . M E W U J U D K A N S U A S A N A S E L A M AT D I

D A L A M K A M P U S D E N G A N
M E N I N G K AT K A N 8 0 % I N D E K S
K E S E L A M ATA N D I K A L A N G A N W A R G A

2 . M E W U J U D K A N S U A S A N A S E L A M AT D I
D A L A M K A M P U S M E L A L U I A P L I K A S I
I N O VAT I F B E R D I G I TA L

3 . M E N J A D I K A N U I T M P E R A K S E B A G A I
K A M P U S S E L A M AT YA N G M E N J A D I
P E N A N D A A R A S K E PA D A U N I V E R S I T I -
U N I V E R S I T I L A I N

POLIS BANTUAN
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D o n ’ t  h a p p e n ,  y o u

Opportunities

create t h e m

-Chris Grosser
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EXECUTIVE TALK &

PERUTUSAN TAHUN

BAHARU REKTOR

2022

18 Februari 2022

REKOD KEHADIRAN
QR CODE 

http://shorturl.at/czDJ0


